CHOISIR 'ALTERNANCE
UN METIER - UNE FORMATION - UN DIPLOME

= Un vrai contrat de travail, un emploi, donc un salaire! et I'indépendance financiére
= Une formation dispensée par le CFA avec un diplome a l’issue de la formation
= Et une mise en pratique au sein d’une entreprise, gage d’insertion professionnelle

= Un statut de salarié.e : mutuelle, congés,... ET d’étudiant des métiers :

 Réductions : transport en commun, cinémas,...

 Aide au permis de conduire : 500 €

e Aide au logement (garantie Visale, Mon job, mon logement, |'aide mobili-jeune, APL,
 Ettous les avantages d’une carte d’étudiant

lhttps://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest=


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest=
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14243
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F33453
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15044
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F33173
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14243

Choisir IRC Sud

Toutes nos formations sont certifiantes avec un taux de réussite autour de 90%
Un acces a 'emploi en CDI

Des acteurs du metier reconnus et impliqués localement

Des équipes spécialisées dans la formation d’adultes et de jeunes adultes

Une équipe specialisee dans

Une proximité avec les acteurs de I'emploi, de lI'insertion et de lI'inclusion.

L'échange et le soutien, a chaque étape, avec la filiere



LE CONTRAT D’'"APPRENTISSAGE:
UN CONTRAT TRIPARTITE

Employeur
Il a choisi
I'alternance pour

recruter

Lien vers Livret d’accueil, charte d’engagement et extrait livret alternant



Les profilsrecherchés

JEUNES OU PRIMOACCEDANT.ES
A L'EMPLOI quiont peu ou pas d'expérience
PORTEUR.EUSE.S DE HANDICAPS

Animé.es par la curiosité et ladécouverte d'un
univers bienveillant

MOTIVE.ES PARL'ACTION

Qui recherchent des cas concrets et souhaitent mettre en
pratique de vraies compétences et obtenir un dipléome

ENVIE MARQUEE D' APPRENDRE

Motivé.es par la perspective d’une filiere en constante évolution




Les profilsrecherchés

Capacité d’adaptation a un no
environnement.

Bonne expression orale et écrite
Bonne élocution.

Connaissances informatiques de base.
Aisance relationnelle.

Sens du service.




