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9 CHARTE D’ENGAGEMENT DE L’ALTERNANT 

Je soussigné (e) : 

Alternant (e) dans la formation : 

reconnais avoir pris connaissance du règlement intérieur du CFA 

Je m’engage pendant les périodes en formation à : 

- suivre de manière assidue les enseignements de la formation en alternance

- réaliser le travail personnel demandé par les enseignants

- participer activement aux éventuels travaux de groupes

- adopter un comportement professionnel dans mes relations avec les enseignants et dans le

cadre de l’entreprise

- répondre dans les délais impartis aux sollicitations de l’administration de l’entreprise et du

CFA IRC-SUD

Signature (mention Lu & approuvé en manuscrit) 

Fait à : 

Le : 
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