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Le quide du financement

Recruter un alternant en 2026 : couts, remunérations et aides a lembauche

Colt de la formation Aides a lembauche

Combien colte réellement un
alternant ?

Ce guide reunit tout ce qu'un employeur doit savoir avant de signer : qui
finance la formation, combien vous versez a votre alternant et quelles aides
vous pouvez mobiliser.

Votre contact recrutement

33 boulevard du Capitaine Geze, 13014 Marseille
0612619371/ 0658911291

contact@ircsud.fr | www.ircsud.fr
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Le colt de la formation

Selon le contrat et le statut de la personne formee, le financement ne repose pas sur les
mémes acteurs.

Contrat d’apprentissage Contrat de professionnalisation

Secteur prive : prise en charge par votre Prise en charge par votre opérateur de

opérateur de compétences (OPCO). compétences (OPCO), quel que soit le titre
prépare.

Secteur public : prise en charge par le CNFPT et
par lemployeur.

Salariés en poste Demandeurs d’emploi

Plusieurs possibilites de prise en charge par Une prise en charge par France Travail est
I'entreprise, avec en complement possible, selon la situation de la personne et
l'autofinancement ou la mobilisation du son projet professionnel.

compte personnel de formation (CPF).

La certification

Toutes nos formations débouchent sur un titre professionnel délivre par le ministere du Travail, du
Plein Emploi et de I'Insertion, organisme certificateur. Ces titres sont enregistrés au Repertoire
national des certifications professionnelles et reconnus sur 'lensemble du territoire.

Anticiper le colt réel

Le simulateur en ligne du ministere du Travail calcule le codt d'un apprenti pour votre entreprise,
aides deduites, a partir de I'age, du niveau de formation et de votre effectif.

travail-emploi.gouv.fr, rubrique « Aides et colts salaire : le simulateur en ligne pour les employeurs
d'apprentis ».
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La rémunération de IPalternant

Les montants ci-dessous sont des minima legaux, exprimes en pourcentage du SMIC,
applicables en 2026.

Contrat d’apprentissage

Année d’'exécution Moins de 18 ans 18a20ans 21a25ans 26 ans et plus
1re année 27 % 43 % 53 % 100 %
2¢année 39% 51% 61% 100 %
3eannée 55 % 67 % 78 % 100 %

Le montant evolue au fur et a mesure de I'avancee dans le contrat, selon les criteres de la grille. Les conventions
collectives peuvent fixer des seuils supérieurs, et chaque employeur reste libre de verser une remunération plus
élevee que ces minima.

Contrat de professionnalisation

Dipléme inférieur au Bac Diplome égal ou supérieur au Bac
Moins de 21 ans 55 % 65 %
21a25ans 70 % 80 %
26 ans et plus 100 % ou 85 % 100 % ou 85 %

Pour les 26 ans et plus, larémunération correspond a 100 % du SMIC ou a 85 % du minimum conventionnel de
branche, le montant le plus favorable étant retenu.

Contrat plus court que le cycle de formation

Lorsque la duree du contrat d'apprentissage est reduite, par exemple pour un apprenti deja titulaire
d'un dipldbme en rapport avec la formation, I'apprenti est considere, pour sa remunération minimale,
comme ayant deja accompli une duree d'apprentissage egale a la différence entre la duree initiale du
cycle de formation et la duree réduite.
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Les aides a I’embauche

Tous les employeurs peuvent beneficier d'une aide pour les contrats d'apprentissage
conclus entre le 8 mars 2026 et le 31 decembre 2026. Le montant varie selon la taille de
I'entreprise et le niveau de qualification prépare.

Laide unique

Elle concerne les entreprises de moins de 250 salaries qui recrutent un apprenti preparant un dipléme
ou un titre professionnel de niveau 3 ou 4, et jusqu'au niveau 5 dans les territoires d'outre-mer. Elle
est versee pour la premiere annee d'execution du contrat uniquement.

5 000 € 6 000 €

maximum, cas général maximum lorsque l'apprenti est en situation de
handicap

Laide exceptionnelle

Instauree par le décret n® 2026-168 du 6 mars 2026, elle est versee pour chaque contrat
d'apprentissage conclu a partir du 8 mars 2026 dont I'execution debute avant le 1¢" janvier 2027, pour
la premiere année d'execution uniquement.

Moins de 250 salariés 250 salariés et plus

Entreprises non couvertes par l'aide unique. Sous condition d'engagement, voir page 5.

© 4500 € maximum pour un titre de niveau 5 © 2000 € maximum pour un titre de niveau 3
oud

@ 2000 € maximum pour un titre de niveau 6
ou7 © 1500 € maximum pour un titre de niveau 5

¢ 750 € maximum pour un titre de niveau 6
ou7

Proratisation et suspension

Depuis le 1" novembre 2025, le montant de l'aide est proratise pour les contrats d'une duree
inférieure a un an, ainsi qu'en cas de rupture anticipee au cours de la premiere annee d'execution. En
cas de suspension du contrat conduisant au non-versement de la rémunération, lors d'un arrét
maladie par exemple, l'aide n'est pas due pour le mois considere.
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Vos démarches, étape par étape

L'aide est geree par l'Agence de services et de paiement, qui la verse mensuellement et
automatiquement, avant le paiement du salaire de l'apprenti.

° Vous transmettez le contrat d'apprentissage conclu a votre operateur de compeétences, au plus
tard six mois apres sa signature, pour la prise en charge financiere et le dépot aupres des services
du ministére charge de la formation professionnelle.

e Le ministere transmet les contrats éligibles a 'Agence de services et de paiement, qui gere le
dispositif et verse l'aide.

e Pour les entreprises de moins de 250 salariés, cette transmission vaut décision d'attribution :
I'Agence vous adresse ensuite une notification.

° Pour les entreprises de 250 salariés et plus, 'Agence accuse reception du dossier et vous
transmet le lien vers le formulaire d'engagement, a lui renvoyer dans un delai de huit mois a
compter de la conclusion du contrat. Sa réception declenche les paiements.

e Pour 'embauche d'un apprenti en situation de handicap, le versement est conditionné a la
transmission d'un justificatif de la situation de handicap.
Employeurs de 250 salariés et plus : I’engagement a tenir

Pour beneficier de I'aide, vous devez vous engager a atteindre, au 31 décembre 2027, I'un des deux
seuils suivants dans votre effectif.

5 % d’insertion 3 % d’alternants et progression

Un taux de 5 % de contrats favorisant Au moins 3 % d'alternants dans leffectif salarie
I'insertion professionnelle dans l'effectif salarie total annuel, assortis d'une progression d'au
total annuel : apprentissage, moins 10 % entre le 31 décembre 2026 et le 31
professionnalisation, CDI signes a l'issue de decembre 2027, ou dans les proportions

ces contrats pendant I'année qui suit, CIFRE et prévues par votre accord de branche.

VIE.

Apres le 31 décembre 2027, lAgence met a disposition sur son site une attestation sur I'nonneur
permettant de declarer I'atteinte ou non des objectifs. Le calcul repose sur les effectifs moyens
annuels, les effectifs de VIE et CIFRE et les effectifs d'alternants. Le contrdle s'appuie sur les donnees
de la DSN et sur celles transmises par les services du ministere du Travail. En cas d'engagement non
respecte, les sommes inddment pergues sont a rembourser a 'Agence.
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Pour aller plus loin

Les textes de réference et les outils pour chiffrer votre projet de recrutement.

Textes de référence

©® Decretn®2026-168 du 6 mars 2026 instaurant I'aide exceptionnelle aux employeurs d'apprentis.

® Decretn®2025-1031du 31octobre 2025 relatif a l'aide unique aux employeurs d'apprentis et a l'aide
exceptionnelle aux employeurs d'apprentis.

Textes consultables sur legifrance.gouv.fr.

Le simulateur de ’'URSSAF

Le simulateur en ligne du ministéere du Travail vous permet d'estimer, en quelques minutes, le colt
mensuel d'un apprenti pour votre entreprise, aides et exonerations deduites. Rendez-vous sur
travail-emploi.gouv.fr, rubrique « Aides et coUts salaire : le simulateur en ligne pour les employeurs
d'apprentis ».
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Parlons de votre besoin de recrutement.

Notre equipe vous accompagne du cadrage du poste a la signature du contrat : definition du profil,
preselection des candidats, montage administratif du dossier et suivi de l'alternant tout au long de
sa formation.

contact@ircsud.fr
0612619371/06 58 9112 91
33 boulevard du Capitaine Géeze, 13014 Marseille

Document a jour des dispositions applicables en 2026, communiqué a titre informatif et sans valeur contractuelle. IRC Sud, Institut Relation
Client. Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie « actions de formation par apprentissage », certificat n® 754 OF Ind 1,
valable du 30/11/2024 au 29/11/2027. Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 93131854413 auprés du préfet de la region Provence-
Alpes-Cote d'Azur.
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